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Estimada Comunidad Educativa Pedro Apóstol 
 

Me es grato saludarlos y agradecer la confianza que depositaron nuevamente en 
nosotros durante el año lectivo 2018. Como cada uno de ustedes sabe el Colegio Pedro 
Apóstol  privilegia la comunicación permanente. En ese contexto, y para lograr una 
participación informada, cumplimos con hacer llegar a ustedes la cuenta pública de la 
gestión correspondiente al periodo 2018. Este Informe permanecerá disponible tanto en 
nuestra página web www.colegiopedroapostol.cl , como en manos del Consejo Escolar. 

 
Al revisar los indicadores de eficiencia interna y de resultados académicos podrán 

observar que nuestro Colegio sigue en la senda ascendente, mostrando resultados que 
avalan el cumplimiento de las metas establecidas en nuestro Proyecto Educativo varios 
logros en distintas áreas y ello sin duda está ligado en primera instancia al trabajo de 
nuestros estudiantes y la preocupación por el desempeño y mejoramiento de nuestro 
cuerpo docente y asistente de la educación y en segundo lugar, tanto o más importante, al 
involucramiento de ustedes, padres y apoderados, en el desempeño de sus hijos e hijas. 

 
Existen además otros logros institucionales que quiero relevar primero que  el 

Ministerio de Educación nos volvió a distinguir a través del Sistema Nacional de Evaluación 
del Desempeño de los Establecimientos Educacionales Subvencionados, SNED, como 
COLEGIO DE EXCELENCIA para los años 2018-2019 lo anterior, producto de los resultados 
obtenidos en el SIMCE, del orden administrativo y la buena imagen que tienen los 
apoderados de la calidad de la educación que están recibiendo sus hijos. 

 
La Agencia de la Calidad luego de realizar  una evaluación integral nos ha categorizado 

respecto a nuestro desempeño en categoría MEDIA para  Enseñanza Básica y  en 
categoría ALTA para Enseñanza media. 

 
A finales del año 2018 se nos informó que hemos sido seleccionados para ingresar al 

Sistema de Desarrollo Profesional Docente el año 2019 .Esta notificación significa que  
una parte de los docentes del establecimiento comenzará  a participar del proceso 
evaluativo de reconocimiento según el calendario que fije  el Ministerio de Educación. 

 
El año 2018 finalizó un ciclo de mejora de 4 años planteado en nuestro Proyecto de 

Mejoramiento Escolar  las metas comprometidas fueron cumplidas en su gran mayoría lo 
que sin duda va ligado a los progresos que se observan en nuestra institución. 

Otro aspecto importante que sucedió el año 2018 y que tendrá repercusiones el año 
2019 corresponde al proceso atípico vivido respecto a nuestra institucionalidad, 
estábamos acostumbrados a operar desde la creación del CPA  con una estructura clara 
Sociedad Anónima con fines de lucro  y  con recursos bien  definidos (Subvención y co-

http://www.colegiopedroapostol.cl/
http://www.colegiopedroapostol.cl/
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pago de las familias). La transición de Sociedad Anónima a Fundación,  exigida por la Ley 
de Inclusión estuvo llena de impases y complicaciones no observadas en la fase de 
planeación, las que se explican a continuación. 

Para dar cumplimiento a la Ley de Inclusión Escolar   existían dos procedimientos que 
debían realizar los colegios: 

1. Transformar la Sociedad Anónima con fines de lucro a una corporación o 
Fundación sin fines de lucro  

2. Solicitar antes del 31 de diciembre 2017 el reconocimiento por parte del Estado 
del traspaso de la calidad de sostenedor  presentando una serie de 
documentación que fue visada por MINEDUC. ( información entregada en los 
plazos y modalidades sugeridas) Esta resolución en principio tardaría 3 meses. 

Esta nueva  figura tuvo  impactos Financieros, administrativos, jurídicos. En este 
contexto, el representante legal fue  quincenalmente desde el mes de marzo  a 
SECRETARÍA REGIONAL MINISTERIAL   a solicitar resolución de reconocimiento sin 
resultados positivos. 

En agosto es contactado por  abogada coordinadora de Unidad Apoyo Sostenedores 
quien le señala que la resolución está próxima a extenderse pero que NO  habrá aportes 
de gratuidad  ya que  no se presentó resolución de cambio financiamiento de FICOM a 
gratuidad antes del 30 de junio 2017.Esta solicitud no había sido indicada en ninguna de 
las instancias anteriores ( reuniones, entrevistas ,check list entregado por MINEDUC ni por 
los asesores internos o externos ) 

Desde la comunicación de esta situación se realizaron una serie de acciones: envío de 
ordinarios explicativos con sus correspondientes anexos a SEREMI,  SUBSECRETARÍA 
EDUCACIÓN. Lo que se  exponía  en estos oficios es  y cito: “Actualmente estamos 
tremendamente preocupados por la continuidad operativa  del colegio, ya que no contar 
con los aportes de gratuidad y la SEP preferente significan una diferencia presupuestaria 
de más de $ 200 millones anuales que no estaríamos en condiciones de soportar, pues 
significaría eliminar actividades docentes, incumplimiento del convenio colectivo, 
morosidad  en el pago de obligaciones, situaciones que impactarían en el servicio y 
comprometerían la continuidad de las actividades”.  

Luego de una serie de gestiones a  nivel Ministerial logramos que la transición de Sociedad 
Anónima a Fundación, fuera completada en octubre de 2018 y en febrero  2019 nuestro 
Representante legal fue  notificado  de resultado positivo pues se concedió el  derecho a 
impetrar subvención especial de aporte gratuidad. 
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Con las resoluciones tramitadas esto ha significó que en la liquidación de subvenciones de 
febrero 2019  comenzamos a recibir el aporte de gratuidad correspondiente a ese mes. 
¿Qué está pendiente? El pago retroactivo de la gratuidad 2018 y el pago de los 
estudiantes preferentes  2018 que al parecer será recién re liquidado en el mes de junio. 
Por lo tanto, continuamos con un presupuesto ajustado por deuda contraída el 2018                 
( $101.000.000) para la que se gestionó un préstamo bancario el que se proyectó pagar en 
marzo 2019 actualmente está en evaluación su refinanciamiento. Todo lo antes descrito  
significa mantener ajustes Primer Semestre 2019 

• Disminuir gastos de mantención y adquisición mobiliario 
•  Restricción a Salidas pedagógicas que requieran movilización por parte colegio 
• Ausencia de Capacitación externa primer semestre 
• Disminuir talleres extracurriculares  externos 
• Ausencia apoyo de Educa UC 
• Restringir asesoría ASTORECA 
• Imposibilidad de reforzar equipo de apoyo en nivel pre básica  
• Disminuir el gasto en impresiones   

La prioridad en esta etapa ha estado en realizar ajustes en todo lo que signifique 
mantener la planta de trabajadores y continuar cumpliendo normalmente con los 
compromisos contractuales establecidos sin retrasos ni dilaciones. 

Hoy tenemos la certeza que será una situación transitoria pero requerimos de la 
colaboración de toda la Comunidad para utilizar los recursos con mayor control y 
eficiencia, con un sentido de austeridad  

En este recuento del camino recorrido observamos también algunas debilidades que 
nos parecen oportunidades de mejora somos una comunidad que seguirá avanzando si 
nos mantenemos en permanente comunicación y coordinación. Su apoyo es fundamental 
para fortalecer y validar la actuación de los profesores y para otorgar una base de 
seguridad y respaldo a nuestros estudiantes.  

 
 

Maritza Correa Torres 
Directora CPA 
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1. IDENTIFICACIÓN: 
 

Nombre del establecimiento Colegio Pedro Apóstol 

RBD 25613-7 

Dependencia Administrativa Subvencionado/ Gratuito 

Niveles Educativos  Pre básica- Básica- Media H-C 

Reconocimiento Oficial N° 826 / 2001 

Nombre Directora Maritza Correa Torres 

Teléfono 22 8722460 / 22 8517129 

Correo Electrónico contacto@colegiopedroapostol.cl 

Página Web www.colegiopedroapostol.cl 

Año Firma Convenio Igualdad de 
oportunidades SEP 

2008 

Clasificación Agencia de la Calidad Medio ( Ed. básica ) / Alto ( Ed. Media) 

N° de estudiantes prioritarios 2018 619estudiantes  

Índice de Vulnerabilidad escolar 2018 IVE 82,7% básica y 79,3% Media 

Rasgo Distintivo de la formación del 
colegio 

Formación escolar de calidad con 
principios y valores sólidos 

 
2. COMPORTAMIENTO MATRÍCULA 2012-2018 
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DESTACAMOS:  
El 95% de las 
familias de los 
estudiantes 
antiguos decidieron 
permanecer en la 
institución. 
 
 

mailto:contacto@colegiopedroapostol.cl
mailto:contacto@colegiopedroapostol.cl
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3. DOTACIÓN PROFESIONAL Y TÉCNICA 
 

 
 
 

El colegio Pedro Apóstol está compuesto por 100 funcionarios cuyo compromiso es 
tener un rol activo, dinámico y comprometido, permitiendo que todo niño, niña o 
adolescente tenga la mejor oportunidad para desarrollarse integralmente. 
 
Dotación Personal N° Personas 

Directora 1 

Subdirectora 1 

Jefa administrativa 1 

Coordinadoras Académicas 4 

Psicólogas 2 

Psicopedagogas 2 

Educadora Diferencial 1 

Fonoaudióloga 1 

Orientador Vocacional  1 

Docentes 41 

Asistentes de la educación 45 

Total 100 

 
 
 
 
 

El año 2018  se incorporó al 
equipo una educadora 
diferencial y ayudantes 
especializados en 5° y 6° básico 
Dentro de los docentes también 
existieron  cambios en los 
sectores de lenguaje, historia, y 
ciencias naturales. 
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4. RESULTADOS INSTITUCIONALES 2018 
4.1 ASISTENCIA 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Tenemos la convicción de que un estudiante que asiste a clases regularmente logra 

aprender más  y mejor es por ello que solicitamos a las  familias realizar todos los 
esfuerzos por enviar a sus hijos a clases todos los días del año,  especialmente en los 
meses de invierno.  

1

10

100

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

88.7 88.8 89.6 90.3 90.4 91.5 91.5 91

% ASISTENCIA 2011 A 2018

% ASISTENCIA

DESTACAMOS 
QUE DURANTE 
EL AÑO 2018 
NO PERDIMOS 
NINGÚN DÍA 

DE CLASES 
 

META ASISTENCIA 2018 

91% Lograda  
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4.2 RESULTADOS PSU  
 

Nuestros estudiantes obtuvieron resultados dentro de lo esperado para la 
generación en la PSU  2018, un número significativo de jóvenes egresados de cuarto 
medio de nuestro colegio alcanzaron su sueño de ingresar a la Educación Superior (75%.) 

Destacamos los excelentes puntajes obtenidos por nuestros estudiantes en las 
pruebas de lenguaje e historia Tomás Funes 766 puntos en Lenguaje y Brenda Vargas 732 
puntos en historia. 
 
Prueba de Selección Universitaria (PSU) 
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Los puntajes obtenidos por nuestros estudiantes les permitieron ponderaciones que 
posibilitaron el acceso a la Educación Superior. 
A continuación se consignan las opciones vocacionales que realizaron los estudiantes 
egresados de IV medios los años 2015 – 2016- 2017- 2018. 
 
 

Actividad Alumnos generación  
2015 2016 2017 2018 

 
% % % % 

Estudios Superiores 81 60 76 75 

Preuniversitario 19 30 20 22 

F.F.A.A – Servicio militar 0 0 0 1,5 

Opción laboral 0 10 4 0 
No se pudo contactar a los 
alumnos 

0 0 0 0 

Otros 
0 0 0 1,5 

Total 
100 100 100 100 

La cohorte 2018 mantuvo el 
porcentaje de ingreso a la educación 
superior respecto al año 2017 .Un 
22% declaró que realizará 
preuniversitario a fin de ingresar a 
carreras para la que sienten 
vocación. Un 0% ingresará al mundo 
laboral. Tenemos además  nuestra 
estudiante de intercambio en 
Finlandia 
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4.3 RESULTADOS SIMCE (Sistema de Evaluación de la calidad de la educación) 
CUARTO BÁSICO 
 

 Cuarto 
Básico 

2013 2014 2015 2016 LOGRADO 
2017 

Lenguaje 274 262 278  249 
 

284 
+35 

Matemática 257 272 285 271 
 

283 
+12 

 
 

 
 

 

El Nivel 4° básico 
ocupa el séptimo en 
lugar en los colegios de 
igual Grupo 
socioeconómico en la 
comuna en LENGUAJE. 

El Nivel 4° básico 
ocupa el sexto lugar en 
los colegios de igual 
Grupo socioeconómico 
en la comuna en 
MATEMÁTICA. 
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OCTAVO BÁSICO  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Octavo 
básico 

2013 2014 2015 2016 LOGRADO 
2017 

Lenguaje 264 255 235  247 
+12 

Matemática 272 291 269  269 
 

Ciencias 
naturales 

274 
 

256  264 
+8 

El Nivel 8° básico 
ocupa el décimo tercer 
lugar en los colegios de 
igual Grupo 
socioeconómico en la 
comuna en LENGUAJE. 

El Nivel 8° básico 
ocupa el noveno lugar 
en los colegios de igual 
Grupo socioeconómico 
en la comuna en 
MATEMÁTICA. 
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SEGUNDO AÑO MEDIO 

 
 
 

 

 
Nuestros resultados estos últimos cuatro años han sido fluctuantes en algunos niveles, 
aun cuando estamos por sobre los promedios nacionales y por sobre los colegios del 
mismo grupo socioeconómico, debemos consolidar prácticas pedagógicas que nos 
permitan obtener mejores resultados.  

Segundo año medio  2013 2014 2015 2016 LOGRADO 2017 

Lenguaje 291 287 278 278 265 -13 

Matemática 306 300 301 309* 291-10 

Historia   266  258-6 

El Nivel 2° medio 
ocupa el segundo lugar 
en los colegios de igual 
Grupo socioeconómico 
en la comuna en 
LENGUAJE. 

El Nivel 2° medio 
ocupa el tercer lugar 
en los colegios de igual 
Grupo socioeconómico 
en la comuna en 
MATEMÁTICA. 
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4.4 TASAS DE RETIRO Y REPITENCIA 
 
RETIRO 
 
 

 
 
El año 2018 se retiraron durante el año escolar 61 estudiantes que corresponden al 5,1%  
del total esta tasa similar a la registrada el año anterior. 
 
 
REPITENCIA 
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EL MOTIVO DE RETIRO 
MÁS FRECUENTE 
DECLARADO POR EL 
APODERADO ES EL 
CAMBIO DE 
DOMICILIO. 
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CONSOLIDADO REPITENCIA DESAGREGADA POR CURSO 2018 
 

CURSO 
MATRÍCULA 

2017 
REPITENCIA 

FINAL % REPITENCIA 
Total 

Promovidos 
% 

PROMOCION 

1º A 34 2 5,9 32 94,12 

1º B 36 2 5,6 34 94,44 

1º C 31 4 12,9 27 87,10 

2ºA 34 1 2,9 33 97,06 

2ºB 30 1 3,3 29 96,67 

2ºC 31 1 3,2 30 96,77 

3ºA  43 4 9,3 39 90,70 

3ºB 45 1 2,2 44 97,78 

4º "A" 44 2 4,5 42 95,45 

4º "B" 43 2 4,7 41 95,35 

5º "A" 43 1 2,3 42 97,67 

5º"B" 42 3 7,1 39 92,86 

5º"C" 42 0 0,0 42 100,00 

6º"A" 45 5 11,1 40 88,89 

6º"B" 45 2 4,4 43 95,56 

7º"A" 44 0 0,0 44 100,00 

7°"B" 43 7 16,3 36 83,72 

8°"A" 45 0 0,0 45 100,00 

8º"B" 45 2 4,4 43 95,56 

1°MA 44 1 2,3 43 97,73 

1°MB 45 1 2,2 44 97,78 

2°MA 41 2 4,9 39 95,12 

2°MB 40 2 5,0 38 95,00 

3°MA 29 0 0,0 29 100,00 

3°MB 30 0 0,0 30 100,00 

4°MA 32 0 0,0 32 100 

4°MB 31 0 0,0 31 100 

 1057 46 4,2 1011 95,65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

En nuestro anhelo de alcanzar la Visión y ser fiel a la Misión trazada, logramos un 
significativo avance durante el año 2018 al poner en acción nuestro PLAN ANUAL 
ESTRATÉGICO. 

Total Reprobación 2018 46 estudiantes que corresponden al 4,2 % de la 
matrícula. 
Nuestra Meta y compromiso 2018 fue disminuir la tasa general de 
repitencia lo que esta logrado manteniendo los altos estándares de calidad. 
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Cumplimiento de Metas 
Revisaremos el cumplimiento de los objetivos estratégicos propuestos en las 4 áreas de 
gestión escolar durante el año 2018. 
 
 
 

 
 
 
 
 

                                          
 

 
 

 
  

LIDERAZGO 

GESTIÓN DE 
RECURSOS 

CONVIVENCIA 
ESCOLAR 

GESTIÓN 
PEDAGÓGICA 
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AREA GESTIÓN PEDAGÓGICA 
 
 

 
 

LOGRADO 2018 

 

 
 

DESAFÍO 2019 

✓ Docentes desarrollaron su gestión 
de acuerdo a Proyecto Curricular. 

✓ Elevar los rendimientos 
académicos de los estudiantes, 
que representen mejores 
niveles de aprendizaje. 
 

✓ Mantener tasa repitencia bajo 
el 10%. 
 

✓ Elevar los resultados en los 
ensayos  

 
✓ Elevar los resultados 

obtenidos en Pruebas SIMCE. 
 

✓ Elevar los resultados en 
Prueba de Selección 
Universitaria. 
 

✓ Mayor Ingreso a la Educación 
Superior. 
 

✓ Mejorar el aprendizaje del 
idioma inglés  

✓ Departamentos de lenguaje, 
matemática y ciencias impulsaron 
iniciativas de mejora en sus áreas. 

✓ Fortalecimos el aprendizaje de la 
lectoescritura con un modelo 
común. 

✓ Desarrollamos en pre kínder y en 
kínder un Programa de desarrollo 
de la Inteligencia Emocional. 

✓ Mejoramos el desarrollo de las 
habilidades artísticas, deportivas y 
culturales mediante la participación 
en talleres. 

✓ Fortalecimos el rol de la directora y 
equipo directivo en relación al 
seguimiento de la implementación 
curricular. 

✓ Mejoramos el proceso de 
aprendizaje -enseñanza y tomamos 
las acciones de gestión pertinentes 
utilizando un sistema de evaluación 
externa. 

✓ Realizamos Programa de 
Reforzamiento durante el segundo 
semestre para estudiantes 
rezagados 
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AREA LIDERAZGO 
 
 

 
 

LOGRADO 2018 

 

 
 

DESAFÍO 2019 

✓ Obtuvimos el beneficio económico, 
denominado Subvención por 
Desempeño de Excelencia por 
lograr acreditar ser  un  
establecimientos de mejor 
desempeño dentro de los 
postulantes. 

✓ Liderar y dirigir a la Comunidad  
Pedro Apóstol conforme a los 
lineamientos otorgados por el 
sostenedor y MINEDUC. 

 
✓ Difundir el PEI y procurar que 

éste se haga vida en la 
organización escolar, 
constituyéndose en un 
referente permanente de todo 
el quehacer institucional. 
 

✓ Privilegiar la Educación 
Parvularia  estableciendo dos 
líneas transversales una 
referida al fomento lector y la 
otra relacionada con el 
desarrollo psicomotor. 
 

✓ Mayor Articulación entre PEI-
PME y planes Normativa 
 

✓ Mantener Categoría 
desempeño en Enseñanza 
Media y mejorar categoría 
desempeño en educación 
básica . 

✓ Mantuvimos la Subvención por 
desempeño difícil. 

✓ Implementamos algunas acciones 
vinculadas a los otros indicadores 
de calidad educativa (vida 
saludable, formación ciudadana). 

✓ Consolidamos la sistematización de 
los resultados institucionales y 
pedagógicos, su análisis e 
interpretación. 

✓ Evaluamos el desempeño 
profesional de TODOS los 
integrantes de la comunidad. 
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AREA CONVIVENCIA ESCOLAR 
 
 

 
 

LOGRADO 2018 

 

 
 

DESAFÍO 2019 

✓ Diseñamos e implementamos un 
plan de Gestión de la Convivencia: 
Educar para la Vida. 

 
✓  Promover la conformación de 

un equipo de Convivencia 
Escolar que promueva el 
fortalecimiento de prácticas 
asociadas a la gestión de la 
Convivencia  

✓ Promover una sana 
convivencia escolar 
gestionando todos los 
procesos necesarios para 
alcanzar una normalización 
adecuada para los fines 
académicos y formativos, 
conforme a los valores y 
principios del PEI,  tanto 
dentro como fuera del aula. 

✓ Involucrar a  los padres y 
apoderados en la formación de 
sus hijos e hijas. 

✓ Realizamos Talleres artísticos, 
deportivos y culturales. 

✓ Constituimos un Comité de 
Seguridad Escolar. 

✓ Fomentamos un diálogo reflexivo 
entre los distintos estamentos de la 
comunidad en torno a reglamentos 
y protocolos de convivencia. 

✓ Consolidamos una identidad 
positiva que generara sentido de 
pertenencia y motivamos la 
participación de la comunidad 
educativa.  

✓ Aumentamos la participación  de los 
apoderados  a través de las 
reuniones con Centro de padres. 

✓ Mejoramos la participación del 
Centro de estudiantes  

 
 
 
 
 
 
 
 



 CUENTA PÚBLICA ANUAL 

 

 

20 

 

AREA GESTIÓN DE RECURSOS 
 
 

 
 

LOGRADO 2018 

 

 
 

DESAFÍO 2019 

✓ Cada estudiante de pre kínder a segundo año 
básico recibió los cuadernillos de trabajo del 
Programa  lecto escritura y matemática 

✓ Mejorar las 
estrategias y 
prácticas para 
incentivar y fomentar 
que los funcionarios 
mejoren su 
desempeño. 

✓ Contar con un equipo 
de funcionarios 
calificado y 
motivado. 

✓ Consolidar el buen 
uso de la 
infraestructura y 
equipamiento, la 
provisión, 
organización y uso de 

los recursos. 

✓ Adquirimos material didáctico  

✓ Entregamos de manera gratuita la Agenda 
Escolar 2018 

✓ A través del programa de alimentación escolar 
entregamos diariamente un total de 820 
raciones alimenticias. 

✓ Consolidamos el Programa Compensaciones 

✓ Nos capacitamos a través de la realización de de 
cursos relativos a convivencia escolar y 
planificación  
 

✓ Participamos activamente en el Programa 
Habilidades para la Vida 

✓ Nos vinculamos con las redes existentes 
:Bomberos, Carabineros, Consultorio,etc. 
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RENDICIÓN DE RECURSOS 
 

Nuestro colegio fue particular subvencionado de financiamiento compartido desde su 
creación hasta el 31 de diciembre de 2017 en que mantiene su condición de 
subvencionado pero es gratuito a partir del 1 de enero de 2018. 

Desde el año 2008 estamos adscritos  a la Ley de Subvención Escolar Preferencial lo 
que significa que todo estudiante entre PK y 4°medio que es calificado como prioritario 
está exento de pago, al igual que el 15% de los estudiantes considerados vulnerables. 
(Vigencia hasta diciembre 2017) 

Los recursos recibidos por conceptos de subvención normal y subvención preferencial 
son los que a continuación se detallan: 

 

Rendición de Cuentas SEP 2018 
Período 1 de enero 2018 al 30 de diciembre 2018 
 

INGRESOS $397.395.000 
GASTOS $397.394.000 
 

CATEGORÍA DE GASTOS BIENES Y ARTÍCULOS $56.527.000 
Gastos de Operación ( bienes y servicios) 32.759.000 
Gastos de recursos de aprendizaje 19.932.000 
Gastos en equipamiento de apoyo pedagógico 3.837.000 
Gastos en imprevistos (máx. 5%) 0 
 

CATEGORÍA DE GASTOS CONTRATACIÓN DE SERVICIOS $340.867.000 
Gastos en personal 331.008.000 
Gastos asesoría técnica y capacitación 9.858.000 
 

SALDO A INVERTIR PERÍODO 2019 $0 
 

 
Informe Financiero Acumulado (enero  2018 a diciembre 2018) 
 

INGRESOS TOTAL  

Aporte Ministerio 1.138.335.000  

Aporte mensualidades 16.829.000 

Créditos  70.001.000 

Sub total  Ingresos  $1.225.165.000  
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EGRESOS  

Remuneraciones 846.436.000  

Gastos generales, servicios y arriendo 341.363.000  

Equipamiento y mantenimiento 29.291.000  

Sub total Egresos $1.217.090.000  

 
Otros datos importantes 
 

Monto inversión terreno-edificio-
mobiliario 

$ 2.195.181.027 ( 79.677 UF) 
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Supervisión Superintendencia de Educación 
 

Denuncias 
 

• Con fecha 8 de junio de 2018, fuimos  notificados de la denuncia efectuada en la 
Superintendencia de Educación, por la señora Sra. Geraldine Schalcli Cárdenas, 
madre de Jharuko Esueile Schalchi, ex alumna  de  2° año medio de este Colegio. El 
lunes  6 de agosto de 2018 el sostenedor es notificado  mediante correo 
electrónico  que en virtud de lo dispuesto en el artículo 68 de la Ley N° 20.529, que 
establece el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educación 
Parvularia, Básica y Media y su Fiscalización, la Resolución Exenta  N°2609, del 
Encargado Regional de Fiscalización de la Región Metropolitana, que se instruyo 
procedimiento administrativo sancionador al colegio. Con fecha 30 de octubre  se 
notifica al sostenedor del colegio, la Resolución Exenta N° 2018/PA/13/3816 de 
fecha 29 de octubre de 2018, que Aprueba Proceso administrativo. Se ingresa 
el Recurso de Reclamación establecido en el artículo 84 de la Ley N° 20.529. 

 

• Con fecha 30 de octubre, fui notificada de la denuncia efectuada en la 
Superintendencia de Educación, por el  señor Rubén Roldán, padre de Lucas 
Roldán, alumno de 3° básico A de nuestro colegio. El martes 4 de diciembre se 
recibió correo electrónico  en relación a  denuncia, nos informaron que habiendo 
analizado los antecedentes entregados, se observó que el Establecimiento 
Educacional logró acreditar el cumplimiento de los procedimientos establecidos en 
su protocolo de actuación frente a hechos denunciados, por lo que se procedió al 
cierre de la denuncia.  
 

Fiscalización programa de recursos SEP 2016 
 

El martes  6  de marzo  de 2018 se recibió correo en que se nos indicó que se 
realizaría una  fiscalización de recursos correspondientes a la Subvención Escolar 
Preferencial  año 2016 este procedimiento se llevó a cabo el 27 de marzo 2018, el martes 
3 de abril recibí correo de Superintendencia de educación en la que se notificaba que de la 
muestra revisada  de servicios de asistencia técnica, remuneraciones y gastos 
operacionales por un total de $72.485.591 fueron objetadas  dos acciones  por un valor     
$ 3.153.334 que corresponden a un diplomado en psicomotricidad y el Taller de auto 
cuidado y Desarrollo personal realizado por Ricardo Ortiz, ambas acciones no contaban 
con registro ATE. Se procedió  a enviar oficio de apelación. El que fue respondido el 29 de 
mayo de 2018 indicándonos que se aceptaban las explicaciones dadas por la capacitación 
de psicomotricidad  con un valor de  $900.000 por lo que ahora es un gasto aceptado el 
que se rebajó del monto objetado. 
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GALERIA FOTOGRÁFICA HITOS 2018 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

   
 

    

Preparamos el colegio 
para tu llegada. 
Enero –Febrero 2018 
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Puertas abiertas 
para conocer 
Colegio 
Marzo 2018 
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Una comunidad 
que se prepara 
permanentemente 
para atenderte. 
 
Marzo a Diciembre 2018 
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Llego el esperado 
primer día de clases. 
Marzo 2018 
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Nos propusimos METAS 
por curso y creamos 
lemas para que fueran 
nuestra inspiración. 
Marzo 2018 
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Un ejercicio democrático 
en nuestro colegio fue la 
elección del Centro de 
Estudiantes. 
Abril 2018 
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Día Convivencia Escolar 
Abril 2018 
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Semana Fomento Lector 
Abril 2018 
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4º Encuentro de 
Ex Estudiantes 
Abril 2018 
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Celebramos el Día del 
Carabinero 
Abril 2018 
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Feria Vocacional 
Abril 2018 
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Celebramos juntos el 
Día del Estudiante  
Mayo 2018 
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Semana Educación 
Artística. 
Mayo 2018 
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Habilidades para la 
vida 
Mayo 2018 
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Encuentros 
padres e hijos. 
Sexto básico 
Mayo – Septiembre 
2018 
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 CUENTA PÚBLICA ANUAL 

 

 

46 

 

 
 

 
 

  

Semana Seguridad Escolar 
Mayo 2018 
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Taller de 
Autoprotección 
Julio 2018 
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Talleres de uso 
de redes sociales 
y autocuidado 
Julio 2018 
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Campeonatos de 
Fútbol 
Marzo-Agosto 2018 



 CUENTA PÚBLICA ANUAL 

 

 

50 
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We Tripantu, 
Santa Faustina 
Junio 2018 
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Charla CRS 
Julio 2018 
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Teatro, Súper Ciencias 
Dinosaurios 
Julio 2018 
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Muestra de Talleres 
Julio 2018 
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Cuenta Cuentos, Centro de 
Extensión Municipal Santa 
Faustina 
Agosto 2018 
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Interescolar de Robótica 
Agosto 2018 
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Día del Niño 
Agosto 2018 
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Día de la 
Matemática 
Agosto 2018 
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Taller de Scratch 
Agosto 2018 

Campeonato comunal de 
cueca de Puente Alto 
Agosto 2018 

Torneo Yu-Gi –Oh! 
Agosto 2018 
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Fiestas Patrias 
Septiembre 2018 
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Feria Científica 
Interescolar 
Septiembre 2018 

Visita de Autor, 
Jorge Calvo 
Octubre 2018 
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 9º Feria Científica 
Octubre 2018 
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Motivaciones SIMCE 
Octubre 2018 
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Semana Fomento Lector 
Octubre 2018 
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Teletón, El Regalo de 
Todos 
Octubre 2018 

Cuenta Cuentos Zig Zag 
Noviembre 2018 
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Ceremonia de Licenciatura IV medio 
Noviembre 2018 
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Santa Faustina, 2º básico 
Diciembre 2018 

Ceremonia de 
Premiación 
Pre Kínder 
Diciembre 2018 
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Actividad fin año escolar 
CCPP y CCEE 
Diciembre 2018 
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Ceremonia de traspaso de Kínder 
a Enseñanza General Básica 
Diciembre 2018 
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Ceremonia 8º Básico 
Diciembre 2018 
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Ceremonia Premiación 
Estudiantes Destacados 
Diciembre 2018 
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