BASES ADMINISTRATIVAS, BASES TECNICAS, Y ANEXOS.
SERVICIO DE ASESORIA EN CUMPLIMIENTO NORMATIVO EDUCACIONAL AL EQUIPO DIRECTIVO.
COLEGIO BICENTENARIO DE EXCELENCIA PEDRO APOSTOL.

I CONSIDERANDO

1.- Que, los recursos publicos que se entregan por concepto de subvencidn escolar preferencial estan
destinados a la implementacién de un Plan de Mejoramiento Educativo.

2.- Que, la decisién de contratar un servicio de Asistencia Técnica Educativa (ATE) es una decision
consensuada entre el sostenedor de nuestro establecimiento y la comunidad educativa Colegio Pedro
Apdstol, basado en las necesidades que surgen del diagndstico institucional y la planificacion estratégica.

3.- Que, de acuerdo al articulo 3° del DFL N° 2 de 1998 del Ministerio de Educacién y sus modificaciones,
el sostenedor gestionara las subvenciones y aportes de todo tipo para el desarrollo de su proyecto
educativo. Dichos recursos, agrega la norma citada, estardn afectos al cumplimiento de los fines
educativos y sélo podran destinarse a aquellos actos o contratos que tengan por objeto directo y exclusivo
el cumplimiento de dichos fines.

Por tanto, el financiamiento recibido podra ser utilizado para la adquisicién de toda clase de servicios,
materiales e insumos para el desarrollo de la gestién educativa, asi como recursos didacticos e insumos
complementarios que sean Utiles al proceso integral de ensefianza y aprendizaje de los y las estudiantes.

Agrega en numeral v) de la norma individualizada que, tratdandose de servicios de personas o entidades
técnicas pedagdgicas, a que se refiere el articulo 30 de la ley N220.248, sélo podran ser contratadas si sus
servicios se encuentran certificados por el Ministerio de Educacidn y han sido adjudicados por medio de
licitacién o concurso publico, segin corresponda.

4.- Que, para tales efectos, se procede al llamado al presente concurso publico para la contrataciéon del
servicio de “ASESORIA EN CUMPLIMIENTO NORMATIVO EDUCACIONAL AL EQUIPO DIRECTIVO.”,
Colegio Bicentenario de Excelencia Pedro Apdstol.

5.- El presente concurso publico estd asociado a una accién incorporada en el Plan de Mejoramiento del
Establecimiento Educacional para cuya implementacidon se ha convocado a organismos de asesoria
técnico educativa (ATEs).

Articulo Unico: Apruébense las Bases Administrativas, Bases Técnicas y Anexos del Concurso Colegio
Bicentenario de Excelencia Pedro Apdstol, sobre el servicio asesoria en cumplimiento normativo
educacional al equipo directivo, cuyo texto es el siguiente:



. BASES ADMINISTRATIVAS.

1. DEL OFERENTE.

Podran participar en esta propuesta todas las entidades que al momento de la presentacién de la oferta
se encuentren inscritas en el Registro Publico de Entidades Pedagdgicas y Técnicas de Apoyo (Registro
ATE), sean personas naturales o juridicas sin fines de lucro. Junto a lo anterior, los oferentes no podran
registrar incumplimientos de obligacionales laborales y previsionales.

Los profesionales que desempefien el servicio deberan contar con idoneidad moral, entendiéndose por
tal no haber sido condenado por crimen o simple delito de aquellos a que se refiere el Titulo VIl y los
parrafos 1y 2 del Titulo VIl del libro segundo del Cddigo Penal, o la Ley N° 20.000, que sanciona el trafico
ilicito de estupefacientes, la Ley N° 20.066, que sanciona la violencia intrafamiliar, la Ley N° 16.618
respecto a menores de edad, la Ley N° 19.325 que establece procedimiento y sanciones relativos a los
actos de violencia intrafamiliar, la Ley N° 19.366 que sanciona el trafico de estupefacientes y sustancias
psicotrépicas y la Ley N° 20.005 que tipifica y sanciona el acoso sexual. Por otra parte, no podran
encontrarse en el Registro Inhabilidades Para Trabajar Con Menores de Edad, como tampoco en el
Registro de Inhabilidades por Maltrato Relevante del Registro Civil.

Sin perjuicio de lo anterior, para celebrar el respectivo contrato, el oferente que resulte seleccionado
debera presentar todos sus antecedentes legales segun corresponda.

2. ADQUISICION DE BASES
Los interesados en este concurso, podran obtener las bases solicitindolas al correo electrénico

concursopublico@colegiopedroapostol.cl o descargando de www.colegiopedroapostol.cl hasta el dia 23
de septiembre de 2024.

3. DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS.

El Colegio Bicentenario de Excelencia Pedro Apdstol, en adelante el Colegio, requiere el servicio de
Asesoria En Cumplimiento Normativo Educacional Al Equipo Directivo.

4. CONSULTAS Y ACLARACIONES.

Los oferentes podran realizar consultas sobre el concurso publico al correo electrénico
concursopublico@colegiopedroapostol.cl hasta el 24 de septiembre de 2024.

Se responderan soélo aquellas consultas y solicitudes de aclaracién dirigidas al correo electrénico indicado
dentro de la fecha sefialada. Las respuestas se enviaran a los correos de los oferentes que hayan
solicitados las bases a través de correo electrénico el dia 26 de septiembre de 2024.

Las Consultas, Respuestas y Aclaraciones formardan parte integrante de las Bases de este concurso publico.

5. DE LAS OFERTAS.

Las propuestas se recibiran hasta el dia 27 de septiembre de 2024 enviadas mediante correo electrénico
a la direccién concursopublico@colegiopedroapostol.cl.

El proponente deberd enviar como Oferta Técnica, los antecedentes necesarios sefalados en este
proceso, indicando con detalle las caracteristicas y descripcién de lo ofertado, debiendo cumplir, como
minimo, con las especificaciones indicadas en las Bases Técnicas.

Ademas de lo anterior, el oferente debera un indicar un correo electrénico para ser notificado de todas
las etapas del proceso del presente concurso publico.
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El oferente deberd acompaiiar los siguientes antecedentes:

i. AnexosN21,2vy3.

ii. Certificado Inscripcion y Pertenencia al Registro Publico de Personas o Entidades Pedagdgicas de
Apoyo de la ATE.

iii. Acreditar que los profesionales que forman parte del equipo de trabajo propuesto se encuentran
inscritos en el Registro ATE del Ministerio de Educacién como miembros integrantes del oferente
y del Servicio a prestar.

iv. Certificado de antecedentes laborales y previsionales del oferente.

v. Curriculum del Jefe del Equipo y de los profesionales que trabajaran en la asesoria.

vi. Copia simple de los titulos académicos de los profesionales que trabajaran en la asesoria.

vii. Certificado de antecedentes para fines especiales de todos los profesionales participantes de la
asesoria.

viii. Certificado de inhabilidad para trabajar con menores de todos los profesionales participantes de
la asesoria.

ix. Certificado inhabilidad para trabajar con personas vulnerables de todos los profesionales
participantes de la asesoria.

Los antecedentes solicitados en los nimeros ii, iv, vii, viii y ix no podrdn tener una antigliedad superior a
1 mes contados desde la fecha de cierre de recepcion de ofertas.

En caso de no entregar todos los documentos solicitados la oferta sera declarada inadmisible.
6. INGRESO DE LA OFERTA ECONOMICA.

El precio que sefialen los Oferentes en su Oferta Econdmica, correspondera al Monto Total Bruto por el
servicio ofertado. El monto de la oferta no podra ser superior a $25.000.000, cuyo caso sera declarada
inadmisible.

Los oferentes deberdn considerar en su oferta econémica todos los gastos, incluidos los de personal,
materiales, servicios, equipos, permisos, derechos, otros impuestos y, en general, todo cuanto implique
un gasto para el cumplimiento del contrato, sea éste directo, indirecto o a causa de él. Los precios
ofertados, seran invariables y fijos hasta el total cumplimiento del contrato; no se aceptaran clausulas

relacionadas con futuros reajustes, variaciones, reconsideraciones o alza del precio cotizado, con
posterioridad a la Propuesta o durante su cumplimiento.

7. APERTURA Y EVALUACION DE LAS OFERTAS

7.1. APERTURA DE LAS OFERTAS.
La Comisidn Evaluadora realizard la apertura de todas las Ofertas Técnicas que se hubiesen presentado,
y posteriormente la apertura de las Ofertas Econdmicas, en caso que corresponda, dentro de 10 dias
contados desde el cierre de recepcidon de ofertas. Si cayere sabado, domingo o festivo, las Comisidn
Evaluadora abrira las ofertas al dia habil siguiente.

7.2. COMISION EVALUADORA.
La evaluacién de las Ofertas Técnicas y Econdmicas, serd realizada a mds tardar dentro de 15 dias corridos
contados desde la fecha de recepcion de ofertas, por una Comisién Evaluadora Técnica Econdmica,
integrada de acuerdo al siguiente detalle:

1. ElRepresentante Legal de la Entidad Sostenedora o a quien designe.

2. La Directora de Administracién y Finanzas de la Entidad Sostenedora o a quien designe

3. LaEncargada de Convivencia del Colegio o a quien designe.

Serdn funciones de la Comisién Evaluadora, las siguientes:



e Resolver si las Ofertas Técnicas presentadas por cada proponente se ajustan a las exigencias
administrativas y a las especificaciones que forman parte de las Bases Técnicas. En caso que ello
no ocurra, la propuesta no sera evaluada.

e Evaluar las Ofertas Técnicas presentadas.

e Evaluar las Ofertas Econdmicas de los proponentes que hayan calificado técnicamente.

e Confeccionar un Acta Final de Evaluacidon en la que dejara constancia, por orden decreciente, de
la puntuacién obtenida por cada una de las propuestas evaluadas. Dejara constancia sobre las
propuestas rechazadas y sus razones y, en general, sobre cualquier hecho relacionado con el
proceso de evaluacion que le merezca comentar.

e Indicar en el Acta Final de Evaluacidn, el valor mdximo de los servicios requeridos, considerando
impuestos si correspondiere y la duracién total del contrato respectivo, para el caso de los
servicios.

7.3. EVALUACION DE LAS OFERTAS.

Los puntajes finales técnicos, econdmicos y final se expresaran, por cada evaluacién, con dos decimales,
aproximando el segundo decimal cuando corresponda.

a) Evaluacién de Ofertas Técnicas.

Cada integrante de la Comisidn evaluara las ofertas técnicas asignara un puntaje (nimero entero de 1 a
3), en cada aspecto que se evalia. No obstante, lo anterior, al promediar y/o ponderar estas notas
individuales, se presentaran siempre con dos decimales, aproximando el segundo decimal cuando
corresponda.

Se evaluardn las Ofertas Técnicas de acuerdo a los criterios, ponderaciones y escala de puntajes que se
indican a continuacioén:

Criterios de Evaluacion Ponderacion
(C1) Criterio 1: Experiencia del equipo de trabajo. 30%
(C2) Criterio 2: Formacién profesional del equipo de trabajo. 30%
(C3) Criterio 3: Afios de Experiencia en Registro ATE 20%

(C4) Criterio 4: Numero de Colegios Que Han Contratado el Servicio de
Desarrollo de Habilidades del Equipo de Gestion en Cumplimiento 20%
Normativa Educacional.

(C1) Criterio 1: Experiencia Equipo de Trabajo.

PUNTAIJE Aplica cuando:

Los miembros del equipo de trabajo en conjunto acreditan haber
trabajado 15 o mas afios en algunos de los érganos del Sistema Nacional
3 de Aseguramiento de la Calidad de la Educacidon; y ademas, suman en
conjunto 20 afios 0 mas de experiencia en materia de normativa
educacional y/o convivencia escolar.

Los miembros del equipo de trabajo en conjunto acreditan haber
trabajado 10 o mas afios y menos de 15 afios en alguno de los 6rganos del
2 Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion; y
ademas, suman en conjunto 10 afios o mds, y menos de 20 afos de
experiencia en materia de normativa educacional y/o convivencia escolar.
Los miembros del equipo de trabajo suman en conjunto menos de 10 afios
experiencia en materia normativa educacional y/o convivencia escolar.




(C2) Criterio 2: Formacion Profesional del Equipo de Trabajo.

PUNTAIJE

Aplica cuando:

Los miembros del equipo de trabajo cuentan con titulo profesional en el
areas de las ciencias sociales y/o juridicas y/o docencia y grado de
Magister en Derecho y/o Liderazgo en Gestion Educacional y/o area de
las Ciencias Sociales.

Los miembros del equipo de trabajo cuentan con titulo profesional en el
areas de las ciencias sociales y/o juridicas y/o docencia, y al menos 1 de
ellos cuenta con grado de Magister en Derecho y/o Liderazgo en Gestidn
Educacional y/o area de las Ciencias Sociales.

Los miembros del equipo de trabajo cuentan con titulo profesional en el
areas de las ciencias sociales y/o juridicas y/o docencia.

(C3) Criterio 3: Afios de Experiencia en Registro ATE.

PUNTAIE Aplica cuando:
El oferente cuenta con 5 0 mas afios de experiencia acreditada en el
3 Registro ATE.
El oferente cuenta con 3 o mas aflos y menos de 5 afios de experiencia
2 acreditada en el Registro ATE.
El oferente cuenta con menos de 3 afios de experiencia acreditada en
1 el Registro ATE.

(C4) Criterio 4: Numero de Colegios Que Han Contratado el Servicio de Asesoria En Cumplimiento

Normativo Educacional Al Equipo Directivo.

PUNTAIE Aplica cuando:
El oferente ha sido contratado por 25 o mas Colegios el servicio de
3 Asesoria En Cumplimiento Normativo Educacional Al Equipo Directivo.
El oferente ha sido contratado por 15 o mas y menos de 25 Colegios el
2 servicio de Asesoria En Cumplimiento Normativo Educacional Al Equipo
Directivo.
El oferente ha sido contratado por menos de 15 Colegios el servicio de
1 Asesoria En Cumplimiento Normativo Educacional Al Equipo Directivo.

Se debe completar el Anexo N23: Colegios que han contratado el Servicio

b) Puntaje Técnico.

El puntaje técnico se calcula con la siguiente féormula:

Puntaje Técnico (PT)=C1 *0.30+C2 *0.30+C3 *0.20 + C4 * 0.20

¢) Evaluacién de Ofertas Econémicas.

Las ofertas que hayan calificado técnicamente seran evaluadas econdmicamente a través de la aplicacion

de la siguiente formula:

Puntaje Econémico (PE)

= VEM * 3
VEE




Donde:
VEM: Es el valor de la oferta menor de todas las ofertas evaluadas.

VEE: Es el valor de |la oferta evaluada.
3: Es el puntaje mayor.

d) Puntaje Final.

El Puntaje Final de las Ofertas considera asignar un 90% al puntaje obtenido en la Evaluacién Técnicay un
10% al puntaje obtenido en la Evaluacion Econdmica, quedando la evaluacidn final como sigue:

PFTE = Puntaje Técnico * 90 % + Puntaje Econdmico * 10%

e) Mecanismo de Desempate.

Ante la ocurrencia de un empate en el mayor puntaje final técnico-econémico, entre dos o mds Oferentes,
se seleccionara al Proponente de acuerdo a la siguiente secuencia:

Se seleccionard al proponente cuyos relatores posean mayor experiencia en servicio de asesorias
administrativa, financiera y juridica en establecimientos educacionales.

8.  SELECCION.

La entidad licitante seleccionara a la oferta mas conveniente considerando los puntajes técnicos y
econdmicos.

La Seleccidn se realizard dentro de los 40 dias contados desde publicacidn del presente concurso.
8.1. SELECCION DEL OFERENTE.

El Oferente que haya obtenido el mayor puntaje final en la evaluacidn, sera seleccionado mediante acta
de seleccidn, la cual se mantendra en las dependencias del establecimiento educacional.

El Colegio se comunicard con al Oferente seleccionado, via carta certificada o correo electrénico, para
indicarle los antecedentes que debe acompafiar para la elaboracién del Contrato.

Con la finalidad de resguardar el principio de transparencia el Sostenedor del Colegio informara ademas
el proveedor adjudicado, su propuesta técnica y econémica a través de la plataforma Registro ATE.

8.2. RECHAZO DE LAS OFERTAS.

Se declarara inadmisibles las Ofertas cuando éstas no cumplan con los requisitos establecidos en las
presentes Bases.

8.3. CAUSALES PARA DEJAR SIN EFECTO LA SELECCION.
La entidad licitante dejard sin efecto la seleccion, por las siguientes causales:

a) Si el oferente seleccionado no entregase en tiempo y forma los documentos requeridos para la
celebracién del contrato definitivo.

b) Si el oferente seleccionado, mediante comunicacion formal al sostenedor, se desistiera de su
oferta.

c) Siel oferente seleccionado se negare a firmar el contrato respectivo dentro del plazo establecido
en las presentes Bases.



9. DEL CONTRATO.
A fin de suscribir el Contrato correspondiente dentro del plazo indicado en las presentes Bases, el
Oferente seleccionado debera encontrarse inscrito en el Registro Publico de Entidades Pedagdgicas y

Técnicas de Apoyo.

Sin perjuicio de lo anterior no podran celebrar el contrato respectivo, los oferentes que presenten alguna
de las siguientes inhabilidades:

a) Ser una persona juridica con fines de lucro.
b) No estar inscritos en el Registro Publico de Entidades Pedagdgicas y Técnicas de Apoyo.
c) Registrar incumplimientos de obligaciones previsionales o comerciales.

9.1. CLAUSULAS DEL CONTRATO.

El Seleccionado debera suscribir el Contrato correspondiente dentro del plazo de 10 dias habiles contados
desde la notificacion de la seleccién, de acuerdo a las siguientes clausulas:

a) Productos.
Durante la realizacidn del servicio, el Oferente debera entregar los siguientes productos:
1. Cumplimiento de la Normativa Educacional
i. Informe final de auditoria dentro de tres meses contados desde la celebracidn del contrato.
ii. Informe de seguimiento a las soluciones de los problemas detectados en la auditoria y Ila
instalacion de procesos de mejora. El informe se entregara en el noveno mes contado desde la celebracion
del contrato.

2. Actualizacion del reglamento interno de convivencia escolar y sus protocolos de actuacion.

i. Entrega del proyecto final del Reglamento Interno de Convivencia Escolar y sus Protocolos de
Actuacion. El proyecto debera ser entregado al 6° mes contado desde la celebracidn del contrato.

3. Uso de recursos de la subvencion escolar preferencial y de las otras subvenciones.

i. Informe del uso de recursos SEP y otros aportes estatales. El informe se entregard al duodécimo
mes contado desde la celebracién del contrato.

b) Plazo de entrega.

El Contratista deberd entregar los informes sefialados, dentro de los plazos sefialados en el punto
anterior.

c) Precioyforma de pago.
El Colegio pagara al Oferente por los servicios encomendados una suma total dividido en 12 cuotas iguales
y sucesivas, de acuerdo al monto propuesto en su oferta econémica.
Dicho pago sera contra entrega de la respectiva factura.

d) Sanciones.

Si el Oferente no cumple con las obligaciones contraidas en el Contrato respectivo, el Colegio podra
aplicar una multa equivalente a 1 U.F. por cada dia de atraso



e) Término Anticipado.
El Colegio pondra término al contrato, en el evento que acaeciere alguna de las siguientes circunstancias:

i Por resciliacidon o mutuo acuerdo de las partes.
ii. Si se disolviere la Entidad Contratista.
iii. Por incumplimiento grave, debidamente calificado, de las obligaciones contraidas por el
Contratista, siempre y cuando ello no se deba a caso fortuito o fuerza mayor.

f) Vigencia del Contrato.

El contrato entrard en vigencia a partir de la fecha de celebracién del mismo entre el Colegio y el
contratista seleccionado y se extendera hasta la fecha indicada por el oferente en la propuesta técnica.

10. PROPIEDAD DE LOS PRODUCTOS ASOCIADOS AL SERVICIO.

El Colegio tendra la propiedad intelectual sobre todos los productos, diagndsticos, informes, y en general,
sobre toda obra que se elabore con ocasién del cumplimiento del respectivo convenio.

El Colegio se compromete utilizar de manera interna los productos, informes y resultados entregados y a
no difundir o reproducir, en cualquier forma o medio, total o parcialmente, los documentos, resultados,
antecedentes del desarrollo del proyecto, sin previa autorizacién escrita otorgada por el Contratista
Seleccionado.



. BASES TECNICAS.

ASESORIA EN CUMPLIMIENTO NORMATIVO EDUCACIONAL AL EQUIPO DIRECTIVO.

A través de la Subvencién Escolar Preferencial (SEP) se entregan recursos del Estado para mejorar la
equidad y calidad educativa de los establecimientos educacionales subvencionados de nuestro pais. Esta
subvencién adicional se entrega al sostenedor, por los alumnos prioritarios que estén cursando desde el
primer nivel de transicidn de la educacidn parvularia, educacién general basica y ensefianza media

Por tanto, a través de estos recursos se pretende mejorar la calidad y equidad de la educacién en los
establecimientos educacionales que atienden alumnos cuyas condiciones socioecondmicas pueden
afectar su rendimiento escolar; para avanzar hacia una educacién con mejores oportunidades para todos.

Es en este contexto, que consideramos de vital importancia el conocimiento y aplicacién de la normativa
educacional con la finalidad de impactar de manera positiva en la elaboracién del plan de mejoramiento
educativo.

De acuerdo al articulo 8° de la Ley N° 20.248, el sostenedor debera elaborar un Plan de Mejoramiento
Educativo que incluye acciones en las dreas de gestidon del curriculum, liderazgo escolar, convivencia
escolar y gestién de recursos.

Basado en las exigencias establecidas en nuestro ordenamiento juridico el establecimiento educacional
requiere una asesoria integral que abarque los siguientes planes de accion:

i Acciones en el area de liderazgo escolar, a fin de preparar al equipo directivo en los conocimientos
juridicos basicos de la legislacion educacional.
ii.  Acciones en el drea de convivencia escolar, a fin de capacitar al equipo directivo, para la correcta
elaboracién y aplicacion del Manual de Convivencia Escolar.
iii.  Acciones en el drea de gestion de recursos, para que el uso y administracién de los recursos SEP y
otros aportes estatales se realicen seglin la normativa educacional, impactando la calidad de la
educacion entregada a nuestros estudiantes.

Los establecimientos educacionales en una ldgica de trabajo que apunta al mejoramiento continuo de los
aprendizajes de todos sus estudiantes, deben comprometer a toda la comunidad a participar y trabajar
por mejorar sus practicas en la Convivencia Escolar y para ello se necesita mantener actualizados aquellos
instrumentos que contribuyan a esas mejoras.

Junto a lo anterior es necesario contar con una utilizacidn eficiente de los recursos percibidos, de modo
gue estos tengan un impacto directo en la calidad de educacidn que ofrece este establecimiento

La asesoria debe incluir el trabajo con el equipo directivo del colegio, entidad sostenedora y cuerpo
docente.

El presente concurso publico estd asociado a una accién incorporada en el Plan de Mejoramiento del
Establecimiento Educacional para cuya implementacidn se ha convocado a organismos de asesoria técnico
educativa (ATES).

Objetivos del servicio:
Los objetivos del servicio requerido son:

i. Conocer los niveles de cumplimiento del establecimiento educacional respecto a la normativa del
sector.
ii. Capacitar al equipo de gestion en la normativa educacional
iii. Instaurar en el equipo de gestién la importancia de cumplimiento normativo, tanto desde el punto
de vista administrativo como técnico-pedagogico.
iv. Instalar conocimientos suficientes para la autoevaluacién del equipo de gestién en materias
normativas.



V. Informar defectos y virtudes del RICE actual del establecimiento.

vi. Instaurar la importancia de la convivencia escolar en el desarrollo técnico-pedagdgico.
vii. Contar con un Reglamento de Convivencia Escolar de acuerdo a las exigencias de la legislacion y
Superintendencia de Educacién.
viii. Utilizacién eficiente de los recursos percibidos por la Ley SEP.

iX. Elaboracién del PME que potencie el Proyecto Educativo Institucional y que lleve a la optimacién
en la gestidn de los recursos SEP y aportes estatales.

1. Actividades:

1. Cumplimiento de la Normativa Educacional.
i Capacitar al equipo de gestidon para desarrollar procesos de autoevaluacion respecto al
cumplimiento de la normativa educacional.
ii. Elaboracién de cuestionarios y pautas de evaluacion para medir los conocimientos del equipo
de gestion.
iii.  Solucion de casos practicos ocurridos en el establecimiento.
iv. Desarrollo de buenas practicas para aplicacién de normativa.

2. Actualizacién del reglamento interno de convivencia y sus protocolos de actuacion
i. Capacitar al equipo directivo y Encargado de Convivencia Escolar en resolucién alternativa de
conflictos.
ii. Capacitacién equipo directivo en la elaboracién y aplicacién de RICE.
iii.  Solucion de casos practicos ocurridos en el establecimiento.
iv. Elaboracién del Reglamento Interno de Convivencia, en conjunto con la comunidad escolar.

3. Uso de recursos de la subvencidn escolar preferencial y de las otras subvenciones.
i Control normativo de la rendicion de los recursos percibidos por conceptos SEP y otros aportes
estatales.
ii. Revisién ex ante de los procesos de rendicion de cuentas.
iii.  Asesorar al equipo directivo en el uso eficiente de los recursos SEP y otras subvenciones

Il.  Plazo Ejecucion: 12 meses.
M. Productos Entregables:

1. Cumplimiento de la Normativa Educacional

i. Informe final de auditoria dentro de tres meses contados desde la celebracion del
contrato.

ii. Informe de seguimiento a las soluciones de los problemas detectados en la auditoria y
la instalacién de procesos de mejora. El informe se entregara en el noveno mes contado
desde la celebracién del contrato.

2. Actualizacion del reglamento interno de convivencia y sus protocolos de actuacion.

i. Entrega del proyecto final del Manual de Convivencia. El proyecto debera ser entregado
al 6° mes contado desde la celebracién del contrato.

3. Uso de recursos de la subvencién escolar preferencial y de las otras subvenciones.

i. Informe del uso de recursos SEP y otros aportes estatales. El informe se entregara al
duodécimo mes contado desde la celebracion del contrato.
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ANEXO N°1:

IDENTIFICACION DE OFERENTE

Nombre De la ATE:

RUT:

Nombre del Contrato:

Direccion Comercial ATE:

Direccién Operativa ATE:

Teléfono:

Correo Electrdénico:

Nombre de la persona que atendera las
consultas relativas a la propuesta:

Aiios de Vigencia de la ATE:

Nombre del Servicio inscrito Registro
ATE.

Nombre del Jefe Equipo de Trabajo

Miembros del Equipo de Trabajo y su
Formacidn Profesional

Miembros del Equipo de Trabajo: Afios
de Experiencia en Organos del Sistema
de Aseguramiento de la Calidad.

Aios de Experiencia Miembros del
Equipo en Materia de Normativa
Educacional y/o Convivencia Escolar

N2 de Colegios que han contratado el
Servicio Asesoria En Cumplimiento
Normativo Educacional Al Equipo
Directivo.

Declaracién: Confirmo que la ATE que represento se encuentra habilitada para la prestacion del servicio y
esta en disposicidn para ejecutar las acciones del servicio propuesto, durante el periodo establecido en el
presente proceso y que los datos proporcionados son veridicos.

Fecha:

Nombre y Firma del Representante Legal
Nombre de la ATE

11



OFERTA ECONOMICA

Oferente:

ANEXO 2

Para el Establecimiento Educacional:

SERVICIO

PRECIO

$.-

Declaro haber considerado en mi oferta la totalidad de los Impuestos, costos y gastos que impone el

correcto cumplimiento del contrato y que acepto las condiciones que implica dicho contrato.

Fecha:

Nombre y Firma del Representante Legal
Nombre de la ATE
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ANEXO 3

COLEGIOS QUE HAN CONTRATADO EL SERVICIO
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